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Spolupraca organizacii
(ndrodnd a medzinarodna)

COOP celok 2

Vzdeldvacie vystupy

uroven 6

ZODPOVEDNOST A SAMOSTATNOST

Absolvent zvldda:

Ukdzat dobré schopnosti sietovania

Prebudit tuzbu a zvedavost studentov pre rézne kultiry
Podielat sa na vybere / ndbore Studentov a ucitelského timu
Nasmerovat, povzbudzovat a sledovat progres Ucastnikov
Konat ako sucast spojovacieho ¢lanku medzi trénermi
Koordinovat a riadit tim trénerov

O O 0O O O O o O o

Zvladat dynamiku a rozvoj timu - (hodnotenie, zvySovanie kvalifikacie, delegovanie, outsorsovanie)
Preskdmat alternativne a kolektivne spésoby prace pre socialny dosah
Povzbudzovat studentov, aby sa zapajali do sieti a rdmcov na vsetkych Urovniach s ciefom ziskat skisenosti a rast

VEDOMOSTI (zhrnutie)

ZRUCNOSTI

Absolvent vie:

KONCEPTY A IDEALY
o CeloZivotné vzdelavanie
o Eurdpa
o Hnutia druZstiev

SIETE KONTAKTOV, KVALIFIKACIE, RAMCE

o Ndérodné, medzindrodné a eurdpske siete pre Skolenie
v oblasti ekologického stavitelstva

o Sucasné a relevantné Skolenia a kvalifikdcia
v stavebnom odbore (dediéstvo a udrZatelna vystavba)

o Ndérodny kvalifikatny rdmec NKR (pre stavitefov a
Skolitelov), prepojenie s ECVET a EQF

o Preco je kvalitny pristup dolezity a ako ho mozno
dosiahnut s Eurépskymi nastrojmi

PARTNERSTVO
o EU mobility
o  Financovanie $koleni
o Postupy pre novych ¢lenov na vstup do MOU
LearneEarth, STEP a JUMP
o Partnerstvo s firmamy a verejnymi institGciami

VZORY PRE SOCIALNY VPLYV A VYHODY
o Kolektivhe obchodné modely
o Modely kooperativneho vzdeldvania

NASTROJE
o Administrativne nastroje Skoliaceho strediska
(Specifikacia workshopov, politika, zdravie a
bezpecnost, hodnotenie a spatna vazba)
o Nastroje siefovania a vyskumu na spolupracu v ramci
organizacie

Podrobnosti st na strane 2

Absolvent zvldda:
ULOHY A ZODPOVEDNOSTI (MEDZI SKOLITELOM A
POSKYTOVATELOM SKOLENIA)
o pouzivat administrativne nastroje skoliaceho centra
o komunikovat véas o organizovani, materialoch,
vybaveni
dohodnut sa na programe skolenia a hodnotenia
vysvetlit kvalifikaciu Studentom a inym skolitelom
organizovat stretnutia timu skolitelov
reprezentovat svoje Skoliace centrum v ramci
priemyslu

FACILITOVAT MOBILITU
o nadviazat spojenie medzi hostitelskou a
vysielajucou organizdciou
o  poskytnut uciacim sa prislusné informacie
pouzivat dokumenty Europass
o nasmerovat uciacich sa k moZnostiam finan¢nej
podpory
o pripravit dohodu o uéebnom programe pomocou
vzdeldvacich ECVET jednotiek

NASMEROVAT STUDENTOV

o radit o individudlnej ceste kariéry
radit o pracovnych stazach a umiestneni
mentorovat Studentov v sietovani
povzbudit k nadviazaniu osobného kontaktu s
firmami
povzbudit k zaznamenavaniu si praxe
vyuzivat socidlne média a publikacie
zUcCastnovat sa na podujatiach a konferenciach
rozvijat zru€nosti pre nadvazovanie kontaktov
(sietovanie)
o  prezentovat spolocensky uvedomelé obchodné

modelov
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AKTUALIZACIA
Zaistit sulad s technickymi, pedagogickymi a
regulaénymi ramcami a aktualizovat ich
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VEDOMOSTI (kompletny zoznam)

Absolvent vie:
KONCEPTY A IDEALY
o Coje celoZivotné vzdelavanie?
- individudlna cesta vzdeldvania
- CPD (kontinualny profesionalny rozvoj)
- odbornd podpora pre staZistov (napr. Zivotopis,
zdznam o absolvovanych skoleniach, staze)
o Ktoré idedly presadzuje Eurépa?
o Akd je histdria a aké su hodnoty druZstevného hnutia?

SIETE KONTAKTOV, KVALIFIKACIE, RAMCE

o Ndrodné, medzindrodné a eurdpske siete pre Skolenie v
oblasti ekologického stavitelstva

o Ndrodny kvalifikacny rdmec NKR (pre stavitelov a
Skolitelov), prepojenie s ECVET a EQF

o Sucasné a relevantné skolenia a kvalifikdcia v stavebnom
odbore (dediéstvo, udrzatelna vystavba)

o Preco je kvalitny pristup doleZity a ako ho mozno
dosiahnut s Eurépskymi nastrojmi ako su:
- ECVET
- memoranda o porozumeni (MOU)
- kritéria hodnotenia a vzdelavacie vystupy

PARTNERSTVA

o Cosu EU mobility?
- Uloha skoliacich centier pre mobility
- administracia
- Europass

o  Financovanie $koleni

o Postupy pre novych ¢lenov na vstup do hlinenych a
slamenych MoU

o Partnerstvo s:
- priemysel / spolo¢nosti
- overejné organy (vladne, charitativne, zastupitelské)

VZORY PRE SOCIALNY VPLYV A VYHODY
o Kolektivhe obchodné modely
o Modely kooperativneho vzdelavania: priniest
spolocenské zmeny v spésobe, akym pracujete a
trénujete
o  Pracovat s tazko dostupnymi, marginalizovanymi fludmi

NASTROJE

o Administrativne nastroje Skoliaceho centra
- dokumenty o politike/fungovani centra
- dokumenty o bezpecnosti a ochrane zdravia
- dokumenty na hodnotenie a spatu vazbu

o Nastroje na prepajanie (sietovanie) a prieskum o
spolupraci v organizacii
- socidlne média
- webové stranky a publikacie
- udalosti a zhromaZdenia
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