JUMP! Spolupr

aca COOP celok 1

Vzdelavacie vystupy

Uroveri 5

ZODPOVEDNOST A SAMOSTATNOST

Absolvent zvlada:

o Vybrat, pripravit, prispdsobit a facilitovat Siroku skalu nastrojov a metdd na kultivaciu spoluprace pri skoleni a na
stavbdach

o Aplikovat principy od ekosystémov na Skolenie a stavebné aktivity na zlepSenie ucenia a spoluprace

o Iniciovat, facilitovat a pruzne reagovat na skupinovu dynamiku

o Inpirovat interakciu a zdielanie materialov, nastrojov, napadov, vedomosti a zruénosti, pocitov atd.

o Podporit pohodu v skupine

o Inkluzivne riadit Ulohy, zodpovednosti a zdroje a viest Studentov k spolo¢nému cielu

VEDOMOSTI

ZRUCNOSTI

Absolvent vie:
PRINCiPY A KONCEPTY

o Coje spolupraca a preco je doleitd pre zdravie planéty
zmenu smerom k regenerativnym kultdram?

o Participdcia, spoluprdca, prispevok, atd.: nad rdmec
definicii, s ¢im spolupracujeme?

o Poucit saz principov spolupréace v ekosystémoch: Zivé
systémy, vzajomnost, vzajomna zavislost, synergia,
kolektivna inteligencia ...

o Podvedomy vzorec skupinovej dynamiky (ko-reguldcia,
zrkadlenie, Zivotny cyklus skupiny, vplyv rodiny)

PRISTUPY

o Vyucba, u€enie, budovanie zaloZené na spolupraci: spolocne
pracovat s materialmi, nastrojmi a napadmi na posilnenie,
slobody a rastu kazdého z nas.

o Budovanie timu a skupinova dynamika pre sudrznost,
odolnost, inkluzivnost, rozmanitost, rovnost

o Od spoluprace po spoluvytvaranie - vytvaranie priestoru pre
nezname / rozvijajuce sa / mimo planovania

o Ako pouZivat komunikaciu podporujicu spolupracu

zaloZenu na tradicii (oralna kultura)

METODY, PRAKTIKY A NASTROJE
o Hlavné nenasilné komunika¢né modely
o  Zéakladné praktiky podporujuce spolupracu zameranu na
praktické skolenie a stavanie:
naladenie
vdacnost a ocenenie
skupinové dohody, ulohy a zodpovednosti
(dozor/strazcovia), Give & Gain (daj a ziskaj)
hra
Nastroje a aktivity na
Budovanie timu
skupinové rozhodovacie procesy
skupinova reflexia a zhodnotenie

Absolvent zvlada:

o Komunikovat s jednotlivcami a skupinami
- vcas a efektivne (pred, pocas a po tréningu)
- s Uctou a s empatiou
- pocuvat a reagovat na potreby
- umoznit konsenzus
- v8imat si stres a konflikt

o Ponuknut a facilitovat aktivity na spolupracu a
spolo¢né tvorivé procesy

o Podporovat jasné a flexibilné ulohy a
zodpovednosti

o Ocernovat rozmanitost

o Vybrat situdciu, kedy pracovat v mensich
skupindch

o Obmienat a prispdsobovat velkost a zloZenie timov

o Facilitovat a riadit timovu pracu

o Naladit skupinu, vo vyucbe vyuZit otvaraci
a zatvéraci kruh

o Pouzivat skupinové dohody a urcit dozor na ich
dodrziavanie

o Pozvat a vytvorit modelovu situdciu pre
precviCenie vdacnosti a ocenenia

o Vytvorit priestor na hranie

o Poutivat nastroje a procesy

na vytvaranie timov

veduce k skupinovym rozhodnutiam
na skupinovu reflexiu a kontrolu

na zvladanie konfliktov

na zniZenie stresu

na komunikaciu a vytvaranie kontaktov
(sietovanie)
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