JUMP! Training for change
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KOIektlvna praca Jednotka vzdel.vyst.
a modely podnikania COOP 1 &2
Ciele Skolitel
. Pochopit vyznam kolektivnej prace
. Pochopit problémy, ktorym v sicasnosti Celime v suvislosti s konkurenénym,
individualistickym pristupom k podnikaniu a ekonomike
. Byt si vedomi alternativnych obchodnych modelov spolupréace a toho, ako o nich zistit
viac
. Pochopit socidlny dopad kolektivnej prace na rodové hladisko, pristupnost,
zaclenenie, posilnenie postavenia, zdravie a rozmanitost
e  Predstavit si lepsiu buduicnost pre stavanie / Skolenia
MetOdY o . . v Miesto
) Zdielanie odbornych znalosti a vedomosti Uc¢astnikov . i
. P A P . s miestnost s
. Hranie roli réznych spdsobov prace na staveniskach ”
. Prezentovanie kolektivnych obchodnych modelov (opytajte sa odbornika?) wifi
. Prezentovanie , Ted talk” a ¢lankov o kolektivnej praci _
e  Viziainej buddcnosti Cas
. Reflexia, spatna vazba a zamyslenie 3H -1den
- Alternativne obchodné modely spoluprace, narodné a iné Dokumenty
-FU - . - t_zdroje
7
o] https://www.mu
O dgirls.ca/the-
mudgirls-
1. Osobné zdielanie skusenosti a poznatkov manifesto
Diskusia v kruhu - Aké su vasSe skusenosti s kolektivnou pracou a spolupracou na
Skoleni alebo na stavbe? Vyzyvajte ku kratkym odpovediam o pocitoch o https://www.yo
,hormalnych” a ekologickych stavbach utube.com/wat
2. Hranie roli s cielom preskiimat r6zne spdsoby prace ch?v=MZkCP5K
- Tim sa rozdeli do 2 alebo 3 skupin (dynamika nenasmerovanych skupin je 1SIA&feature=y
sUcastou tohto experimentu - dévajte pozor na problémy, ktoré si m6zu outu.be
vyZadovat zasah)
- Pomocou praktického cvicenia, ako je stavba steny, demontaz steny,
> spolocné zostavenie objektu, nechajte kazdu skupinu hrat role réznych
o modelov podnikania (kooperativne, hierarchické atd.). Timy mozu mat
Z priradené tieto modely alebo méZu vytvorit svoje vlastné bez pokynov. Pri | Vybavenie
E plneni Ulohy sa striedaju, zatial ¢o zvySok timu pozoruje (kazda po 15 - velké harky
< minut) papiera
- Podokonceni dloh kazdy tim predstavi svoje skusenosti ostatnym - perd
- Cela skupina uvaZuje o cviteni a svojej praci ako tréneri / stavitelia - potitate
3. Pozrite si Ted Talk od Emmy Appletonovej (patriarchalne staveniskd) alebo si - dataprojector,
prestudujte ,Mudgirl manifest” platno
4. Vizia inej buducnosti
- Preskumajte alternativne modely podnikania (informdcie zhromaZzdené na | _ stavenisko a
papieri alebo na obrazovke, trénerom alebo uéastnikmi) materialy
- Diskutujte o hlavnych objavujucich sa témach a umoZnite skupinové Uvahy
o tom, ako by si mohli predstavit lepsiu buddcnost pre redlne / trenazérske
stavby
Priprava

Pripravte stavenisko na hranie roli
Poskytnite harky s prislusnymi ¢lankami a citatmi

V pripade potreby kontaktujte odbornika na kolektivhe modely podnikania
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