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Spolutvorba Jednoﬁa vzdel. vyst.
Kolektivny navrh a tvorba COOP 1
Ciele Skolitel
e Pochopit, ¢o je spolutvorba (vo vyucbe aj stavitelstve)
e Vediet, kedy a ako pouzit proces spolocnej tvorby
e Podpora ucastnikov v procese spolo¢nej tvorby Miesto
Metody ucebna alebo
e PrecviCenie si procesu spolo¢nej tvorby vonku
e  Skupinova dohoda Cas
o  Reflexia a spatna vazba 1H -1 tyZden
- Tvorba, tvorivost, remesld, umenie, fantazia, volné hry Dokumenty
-FU - Vztah / rozdiel v spolupraci a v Ucasti - t_zdroje
) | - Vzadjomna zavislost, teplé udaje
L | . 141=3(minimélne, potencial je nekone&ny ;-) http://www.cocreate
O . . .training/resources/
1. Pomocou kolektivneho procesu navrhnite a vyrobte nieco v skupine
alebo skupinach:
- Zadaijte ulohu / vyzvu v tvorbe (ndstenna malba, Struktdra,
objekt, pribeh, Sou, film atd’.)
- Vytvorte skupinovi dohodu o tom, ako spolupracovat Vybavenie
Ur¢ite strazcu ¢asu (a podporte ich v tlohe) - prirodné materidly
. . Y. v . ax S vl v s (hlina, vlakno,
Diskutujte a urcite dalSie roly, ktoré mozu byt uzitocné pre drevo)
danu ulohu, napr. Strazca srdca (emocné blaho), fotograf, _ umelecké
strdzca nastrojov atd. materialy
- Poskytnite stru¢né informacie k navrhu (informdcie o - fotoaparat,
b materialoch, funkciach, estetike, asovom ramci, - zapisniky a pera
; kontexte).
E - Indukcia zdravia a bezpecnosti (pokial je to mozné, zavedena
< Ucastnikmi)
- Poskytnite materidly a vymedzte priestor na stavbu / aktivitu
- Nechajte skupinu alebo skupiny, pokial je to mozné, alebo len s
podporou, rozhodnut o ich pristupe.
- Poutzite skupinovu dohodu a v pripade potreby umoznite zmeny
- Umoiznite slobodu uéenia sa z chyb
- Ponukaijte skér povzbudenie a podporu ako poucenie
2. Skupinova reflexia procesu s osobitnym dérazom na
spolupracu
3. Skupinovd spatna vazba pouzita na zlepsenie buduceho spolo¢ného
tvorivého ucéenia / vyucby / stavania.
Priprava

Zavisi to od ulohy a kontextu

v12.2020

http://trainingforchange.eu
© MoU JUMP! Erasmus+ project n° 2017-1-FR01-KA202-037414

licence CC BY-NC-SA 4.0



