JUMP! Training for change

s3 Plan lekcie
Skupinova dohoda EQF uroven 5
Jednotka vzdel. vyst.
Zakladnd rutina COOP 1
Ciele Skolitel
e Pochopit, ¢o je skupinova dohoda
e Pochopit, ako mézu skupinové dohody napomahat harmonii a znizovat
konflikty
e Vediet, kedy a ako vyuzit skupinovi dohodu na spolupracu -
e Podpora Ucéastnikov v spolo¢nom tvorivom procese s cielom dosiahnut Miesto )
skupinovu dohodu kdekolvek
Metddy _
e Poutzitie kolektivneho procesu na vytvorenie skupinovej dohody Cas
e Reflexia 30 min - 1H
e Spatnd vazba
e \/ypracovanie skupinovej dohody pre dalSie stretnutia alebo udalosti
- Coje to skupinova dohoda Dokumenty
- Ako uzavriet skupinové dohody - t_zdroje
£ | - Ako pouzivat skupinové dohody - docs z M7
8 - Preco: https://www.seedsfo
0 o vytvorit vzadjomne akceptované pravidla : :
@) o vytvorit hranice/limity r;hzir;ie.org.uk/grou
o zvladat konflikty a stresy v skupinovych situaciach alebo DARrEs.
udalostiach
- Predstavte myslienku skupinovej dohody kratkou prezentaciou
a/alebo harkami pre ucastnikov
- Brainstormingom ziskajte napady a podporte Ucastnikov pri pisani
vlastnej skupinovej dohody na velky harok papiera (oni sa Vybavenie
rozhodnd, ako si urobia pozndmky). Nastroje na
Zaistite, aby bol prispevok kazdého vypoguty - pouzivajte inkluzivne | Prainstorming
metddy, ako je prdca v mensich skupindch, pisanie ndpadov na
papier, ,,hovoriaca palica” odovzdavana v ramci celej skupiny
.Z‘ (odkaz na modul TEACH)
S |- Nechajte skupinu, pokial je to mozné, a len s malou pomocou,
E rozhodnut o svojom pristupe v tom, ako by dohoda mala vyzerat a
< kde by mala byt zobrazena.
- Skupinova reflexia procesu s osobitnym dérazom na spolupracu
- Spatnd vazba skupiny na zlepsenie tejto a buducich skupinovych
dohdd.
- Pravidelne sa pocas schodze alebo udalosti riadte skupinovou
dohodou a nechajte ¢as a priestor na zmenu / doplnenie dohody.
Povzbudzujte ostatnych, aby prispeli k tomuto procesu.
- Obzvlast odkazujte na dohodu, ak dojde ku konfliktu alebo zmatku.
Priprava

Kratka prezentdcia k teorii
Priprava harkov pre Ucastnikov o hlavnych zdsadach (usmernenia)
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