JUMP! Training for change

Gruppenvereinbarungen
Eine Kernpraxis

s3

Session Plan
EQR Niveau 5

Lernergebniseinheit
COOP 1

Zielsetzungen

* Verstehen, was eine Gruppenvereinbarung ist

* Verstehen, wie Gruppenvereinbarungen Harmonie fordern und Konflikte
reduzieren kénnen

* Wissen, wann und wie eine Gruppenvereinbarung zur Zusammenarbeit
genutzt werden kann

* Teilnehmer in einem ko-kreativen Prozess unterstiitzen, um eine
Gruppenvereinbarung zu treffen

Methoden

* Einen ko-kreativen Prozess benutzen um eine Gruppenvereinbarungen
abzuschliefRen

* Reflexion

* Feedback

Die Vereinbarung weiterentwickeln, fiir nachkommende Anlasse

Trainer

Ort
Uberall

Dauer
30 Min. - 1 Std.

- Was ist eine Gruppenvereinbarung

- Wie erarbeitet man eine Gruppenvereinbarung

- Wie benutzt man eine Gruppenvereinbarung

Warum:

o um einvernehmliche Regeln aufzustellen

o um Grenzen zu setzen

o um in Gruppensituationen Konflikte und Stress zu regulieren

Inhalte

- Die Idee der Gruppenvereinbarung mit einer kurzen Prasentation
vorstellen

- Brainstorming von Ideen, die Teilnehmer beim Schreiben ihrer
eigenen Gruppenvereinbarung auf einem grolRen Blatt Papier (sie
entscheiden selbst, wie sie Notizen machen) unterstiitzen

- Sicherstellen, dass der Beitrag aller gehort wird - integrative
Methoden anwenden, wie z.B. die Arbeit in Kleingruppen,
Aufschreiben der Ideen, Redestabe in der Gruppe (Verweis aufs
Modul TEACH)

- Die Gruppe oder die Gruppen so weit wie moéglich und mit

und wo es angezeigt werden soll

- Gruppenreflexion Giber den Prozess unter besonderer
Berlcksichtigung der Zusammenarbeit

- Gruppenfeedback zur Verbesserung dieser und kiinftiger
Gruppenvereinbarungen

- Sich wahrend einer Session oder Veranstaltung regelmaBig auf die
Gruppenvereinbarung beziehen und Zeit und Raum lassen fir
Anderungen/Erginzungen der Vereinbarung
Andere ermutigen, zu diesem Prozess beizutragen

- Sich insbesondere auf die Vereinbarung beziehen, wenn es einen
Konflikt der Verwirrung gibt

Tatigkeiten

Unterstiitzung entscheiden lassen, wie das Abkommen aussehen soll

Unterlagen

- t_Ressourcen

- Dokumente aus
M7

https://www.seeds
forchange.org.uk/g

roupagree

Hilfsmittel
Tools fir
Brainstorming

Vorbereitung
Kurze Prasentation zur Theorie
Handreichung mit den Hauptprinzipien (Leitfaden)
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