JUMP! Training for change

s2 Plan lekcie
Vdaénost a ocenenie EQF uroven 5
Jednotka vzdel. vyst.
Zakladnd rutina COOP 1
Ciele Skolitel
e  Pochopit doleZitost prejavu vdacnosti a uznania pre lepsiu spolupracu a
pozitivnu dynamiku skupiny
e Vediet, kedy a ako prejavit vdacnost a uznanie na skupinovom
Skoleni
e  Pochopit, ako toto cvicenie kladie doraz na pocity, osobnosti a zranitelné | miesto
miesta v skupine, ktoré mézu ovplyvnit dynamiku skupiny kdekolvek
Metody
e Prejavenie vdacnosti a ocenenia vo velkych i malych skupinach na Cas
zaciatku a konci diia/ lekcie 5 —30mins
e  Zamysliet sa nad zazitkom
e  Spatnavazba
- Tebdria o vyuzivani vdacnosti a ocenenia spoluprace a pozitivnej Dokumenty
-¢=U skupinovej dynamike - t_zdroje
W | - xXxx
L0 8 &titov:
O https://positivepsych
ology.com/benefits-
-V kruhu na zadiatku lekcie vyzvite vsetkych, aby vyjadrili vdacnost of-gratitude/
alebo uznanie jednou alebo dvoma vetami. Kratke a spontanne
osobné vyhlasenie o ich situacii, kolegoch, o nie¢om €o sa stalo,
pocasi. Téma je menej dblezitd ako cit a zamer.
- Pomocou , hovoriacej palice” alebo podobnej metédy povzbudte
_..z’ skupinu ku komentarom. Vybavenie
2 - Tuto metddu pouzivajte v roznych ¢asoch pocas skolenia, najma na _ nastroje pre
§ zaCiatku alebo na konci dna. brainstorming
< |- Skupinova reflexia procesu s osobitnym doérazom na spolupracu a
pocity.
- Predlozit sihrn vedeckych dékazov, ktoré podporuju praktizovanie
vdacnosti a ocenenia
- VyuiZite spatnu vazbu na zlepSenie cvicenia
Priprava

Harky pre Gcéastnikov k tedrii/vede
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