JUMP! Training for change

ASSESS

s6
Hodnotenie progresu
Preco a ako

plan lekcie
EQF droven 5

Jednotka vzdel.vyst.

ASSESS 1 & 2

Ciele

e Vediet, ¢o sa rozumie pod pojmom hodnotenie, ktoré typy st zndme

e Poznat vyhody hodnotenia progresu

e Poznat rGzne pristupy a nastroje na rozpoznanie pokroku v uéeni, uciaceho sa
aj Skolitela

e Poznat rozdiel medzi sebahodnotenim a hodnotenim

Metody

e Sebareflexia, skupinova reflexia
e Precvicenie si hodnotenia kratkych vedomosti, potom spatnej vazby a reflexie
e Diskusia: uhly pohladu na pozorovanie, myslenie a zdielanie

Skolitel

Miesto
vnutri alebo
vonku

2H

Obsah

Definicie: formalne hodnotenie / neformalne hodnotenie
Hodnotenie skupinového ucenia, hodnotenie jednotlivcov v rdmci
skupinovych aktivit

Aké spbsoby sa daju pouzit v réznych situaciach

Ucenie sa cez zazitky a chyby

Osobné skusenosti Ucastnikov s konfliktmi sdvisiacimi so znamkami a
hodnotenim

Limity schopnosti hodnotenia. Rozpoznanie tvrdych a makkych
zru€nosti, vidiet hodnotu v rozmanitosti

Ciele hodnotenia (hmotné a nehmotné)

Co méie hodnotenie povedat trénerovi

Aktivity

Skupinova reflexia (15 min)

Lektor poZiada skupinu, aby verbdalne pokryla XY a uviedla priklady, kedy
by poutzili:

Hodnotenie alebo sebahodnotenie

Formalne hodnotenie alebo neformalne hodnotenie

Kvantitativne alebo kvalitativne (nehmotné polozky)

Vytvorte bubliny a na tabulu napiste, ¢o povedia ucastnici

Zhodnotte vedomosti z predchadzajicej lekcii (20 - 60 min.): Bud'(a)
uskutocnené trénerom alebo (b) pripravené Gcéastnikmi (kroky cvicenia
pocas M7 od LD). Mdze to byt sebahodnotenie alebo partnerské
hodnotenie

Sebareflexia: Co ste sa z tohto hodnotenia dozvedeli ako Uéastnik /
Skolitel? Ako moZete tieto vedomosti pouZit na lepsie facilitovanie
uéenia / hodnotenia?

Vymena nazorov v malych skupinach (15 min). Vymenu a diskusiu
usmernit otazkami: harok s cvicenim. Kazdy tim spravi zhrnutie za celd
skupinu (xx min)

Zhrite, spravte zaver a uistite sa, Ze je obsah pokryty (15 min.)

Dokumenty

- e_zM7

Vybavenie
- flipcart a fixky
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