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s13 plan lekcie

ASSESS Sebahodnotenie

Co to je, ako na to, vyhody

EQF uroven 5
Jednotka vzdel.vyst

ASSESS 1 & 2

Ciele

Vediet, kedy pouzit sebahodnotenie

Vediet, ako usmernit sebahodnotenie stavebnych zruénosti pomocou
jednotiek vzdelavacich vystupov, kritérii a ukazovatelov, po¢as uéenia
Vysvetlit, ako a preco by mal profesionalny stavitel kontrolovat / hodnotit
stavebné zrucnosti

Pochopit, preco a ako sa kazdy deri sebahodnotit v pozicii trénera
Samohodnotit vlastné vzdelavanie v tomto kurze

Metody

U¢astnici vytvoria svoje vlastné nastroje / tabulku na sebahodnotenie ¢oho?
U¢astnici si navzajom otestuju svoje nastroje
Zdielanie

Skolitel

Miesto
room

Obsah

- Rozdiel (¢o, preco) a podobnosti (ako) sebahodnotenia a spatnej vazby
- Sebahodnotenie ako uciaceho sa

o sebahodnotenie posilfiuje ucenie a sebadbveru

o ako viest Studentov pri sebahodnoteni

o prepojenie sebahodnotenia s cielmi vyuéby a zavazkami

o nastroje na sebahodnotenie zrucnosti
Sebahodnotenie ako stavebnik: kontrola kvality vyroby a prace s
nespracovanymi materialmi
Sebahodnotenie ako tréner

Dokumenty

Vybavenie
- flipcart &
fixky

Aktivity

1. Skolitel predstavi 3 aspekty (sebahodnotenie ako udiaceho sa, stavitela,
trénera) a zdielanie skusenosti s kazdym ucastnikom. Ex: Poziadali ste

Pribeh...
2. Cvicenie
- Kazdy ucastnik vytvori svoj hodnotiaci nastroj a tabulku na

vztahu k u¢ebnému cielu tejto aktivity (20 min.)
- Vo dvojiciach si G¢astnici navzajom vyskisaju svoje nastroje (xx min)

a hodnotenia (xx min)
3. Diskusia vedena trénerom o potrebe kontroly kvality stavebnikom v

stavebnictve

- pouzivanie kli¢ovych slov ako zodpovednost, sebadbvera,
déveryhodnost, samostatnost, sloboda, zaruka, dévera ...

- zohladnenie narodnych predpisov pre pracovné postupy

- osvedcenie = je trojuholnik medzi uciacim sa / budicim
zamestnavatelom / poskytovatelom odbornej pripravy

niekedy Studentov, aby sa sami ohodnotili a aby ohodnotili svoju stavbu?

sebahodnotenia, prispdsobenu predchadzajlcej aktivite v kurze a vo

- Ucastnik sa podeli o nazory (silné a slabé stranky) na rézne vytvorené
nastroje a ich kapacitu na zlepSenie schopnosti ucenia sa, vyucovania

Priprava
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